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1.Introduccion

1.10bjetivo

Registrar, controlar y monitorear de manera eficiente la asistencia del personal/usuarios, con el fin
de garantizar la puntualidad, identificar ausencias y generar reportes que contribuyan a una
adecuada gestion del tiempo y recursos humanos.

1.2Alcance


https://docs.google.com/document/d/1LddKywmO38SJAZBb7261eF91QJhaaw2Ikvd4s51bvLI/edit#heading=h.szbw968ld7nc
https://docs.google.com/document/d/1LddKywmO38SJAZBb7261eF91QJhaaw2Ikvd4s51bvLI/edit#heading=h.swtbqh3rh2hh
https://docs.google.com/document/d/1LddKywmO38SJAZBb7261eF91QJhaaw2Ikvd4s51bvLI/edit#heading=h.ziifcikjmj2j
https://docs.google.com/document/d/1LddKywmO38SJAZBb7261eF91QJhaaw2Ikvd4s51bvLI/edit#heading=h.rqb1qud16mf5
https://docs.google.com/document/d/1LddKywmO38SJAZBb7261eF91QJhaaw2Ikvd4s51bvLI/edit#heading=h.tl36tjvynoj3
https://docs.google.com/document/d/1LddKywmO38SJAZBb7261eF91QJhaaw2Ikvd4s51bvLI/edit#heading=h.nbodxlk5uuz9
https://docs.google.com/document/d/1LddKywmO38SJAZBb7261eF91QJhaaw2Ikvd4s51bvLI/edit#heading=h.ptc5q4v92f27
https://docs.google.com/document/d/1LddKywmO38SJAZBb7261eF91QJhaaw2Ikvd4s51bvLI/edit#heading=h.45khepmp0tvp
https://docs.google.com/document/d/1LddKywmO38SJAZBb7261eF91QJhaaw2Ikvd4s51bvLI/edit#heading=h.bijcjuxsjuft
https://docs.google.com/document/d/1LddKywmO38SJAZBb7261eF91QJhaaw2Ikvd4s51bvLI/edit#heading=h.rvak3mcs88ii
https://docs.google.com/document/d/1LddKywmO38SJAZBb7261eF91QJhaaw2Ikvd4s51bvLI/edit#heading=h.1mey5vieozu1
https://docs.google.com/document/d/1LddKywmO38SJAZBb7261eF91QJhaaw2Ikvd4s51bvLI/edit#heading=h.9hdi6nk2hp0a
https://docs.google.com/document/d/1LddKywmO38SJAZBb7261eF91QJhaaw2Ikvd4s51bvLI/edit#heading=h.4gzrvdf16h2a

En el médulo de HR => Empleado => Asistencias
Por otro mas sencillo, desde la barra de busqueda => Asistencias

En el médulo de Ver sitio Web => Formato Planillas => Asistencias y marcaciones

2.Roles y Permisos

Dicho médulo es visible y editable para los roles que se les asigne, en el ERP es para el drea de
Recursos Humanos y Sistemas y desde Sitio Web - Capacitacion solo los encargados de agencias y
supervisores.

3.Reglas del Sistema

e Campos Obligatorios: Para realiza la creacién de asistencias es necesario tener en cuenta
el conjunto de campos obligatorios

Campo fecha : Hora en la que se realizara el registro.

Empleado: El cargo del postulante.

Estado: Estado en el que se encuentra el empleado.

Marcaciones: Desde inicio a fin.

o Control de Validacion : Verificar el estado de las marcaciones para continuar el

W

proceso.
o Validacién de Asistencias: Verificar que el postulante cumpla con las
marcaciones.

4.Flujo de Solicitud
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4.1Acceso al formulario

Primero, ingresamos al apartado Empleado donde observaremos la lista de empleados,

clicle a Fualaniier emnleadn nnce mactrari al hntAn de acictenriac

H 5 Contabilidad > Empleado > HR-EMP-09548

MQ
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+
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Adjuntar Archive  +
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Usted edited this
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Usted created this
Hace 1 semana
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Overview ~
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Esto se basa en la presencia de este empleado

Connections ~
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Ingresar a HR — Empleado — Asistencias
0 buscar Asistencias en la barra de bisqueda

}

Visualizar lista / registro de asistencias

!

Seleccionar empleado
(item de asistencia)

Seleccionamos el registro de un
empleado con [a fecha de
asistencia que se quiere editar

Gambiamos de estado el
registro del empleado

Completamos los campos de las
vistas modales

o

Q Search or type a command (Ctrl + G)

ocr Nov oEC I =

Salir

Solicitud deLicencia  +
Asignacion de vacaciones  +

Leave Policy Assignment  +

Gastos

Reembolso de gastos  +
Solicitud de Visje  +

Avance del Empleado

Ingresar a Ver sitio Web — Formato Planillas —
Asistencias y marcaciones

!

Se visualiza el registro de asistencias de cada
empleado, sequn los fltros Seleccionados

Seleccionamos el dia que se ediara de estado

'

Ingresamos una hora en la columna "Entrada’

l

Se guardan los cambios correctaments

Ayuda v MM

MAR AR MaY

Cicle de Vida

Transferencia del Empleade s
Promocién del Empleado +
Separacion de Empleados  +

Employee Grievance +

Beneficio

Solicitud de Beneficios para Empleados +

Reclamo de Beneficio del Empleado +

Posterior a ello podremos visualizar el apartado de asistencias.

La marcacion se guarda en esta

“Marcacion incompleta” ya que aun

no se regisira todas las marcaciones
del dia

al darle



ruwrago ror
Asignado a g
Creado por %
Edit Filters

Etiquetas &
Mostrar etiquetas
Guardar Filtro

Nombre del Filtro

Show Saved

Nombre completo

Sucursal

7 Nombre completo

7 CURASMA MONTEAGUL

" CANTARO TORRES HILL

"/ HERMOZA LLERENA EDU

7 PRUEBA_4 PRUEBA_4 QI

7 DEL CASTILLO DEL AGU

77 AGUILAR TAPULLIMA Z/

7 LUNA FLORES JAYO

7 CHAVEZ PAIMA ERIK

J CALAMPA MOZOMBITE

Tipo de Licencia

Estado

= Presente

+ Marcacion

+ Marcacion

» Ausente

= Ausente

= Ausente

= Ausente

« Ausente

+ Marcacion ...

Estado !

Fecha de Asist.

12-06-2025

19-05-2025

28-01-2025

28-01-2025

28-01-2025

28-01-2025

28-01-2025

28-01-2025

28-01-2025

Sucursal

MEXICO

MEXICO

OVALO MARIA...

MEXICO

TARAPOTO C--

TARAPOTO C-

TARAPOTO C-

TARAPOTO C...

PICOTA

Departamento

Atencion al cli---

Atencion al cli...

Supervision na...

Recursas Hum.-

Supervision na...

Supervision na-.-

Supervision na--

Supervisién na-

Supervision na...

= Filtrar =

Nombre

HR-ATT-2025---. - 24
HR-ATT-2025-... - 2d
HR-ATT-2025-... - 2d
HR-ATT-2025- - 2d
HR-ATT-2025--.. - 2d
HR-ATT-2025--- - 2d
HR-ATT-2025-- - 24
HR-ATT-2025-... - 2d
HR-ATT-2025-... - 2d

Modificada por tiitima vez

20 de 734082

Por otro lado, también se puede visualizar el apartado asistencias desde Ver sitio

SEALOPT

marcaciones, realizadas por el apli
Familia, de los trabajadores

Productos

Asistencias y Marcaciones

Esta vista proporciona informacion de las

Guia de

Asistencias.

ASISTENCIA

Ir a Asistencias y
Marcaciones

Formato Planilla

Cada formato cuenta con una guia.

Guia de Bono Nocturno

El formato Horas Nocturnas no esté disponible

hasta nuevo aviso por solicitud de Recursos

Humanos

Ir a Horas Nocty

HORAS

Formatos Planilla

EXTRAS

Guia Horas Extras

El registro de las horas extras ahora las debe

realizar en el formato de Asistencias y

Marcaciones

MM



E 'o KCACHA VALVERDE SHIRLEY YULISA ABANCAY @

ASISTENCIA - ABANCAY ©
23/06/2025 0O

INICIO DE FIN DE
NO. EMPLEADO ENTRADA | oiiesss | ALUERZO SALIDA HORAS T HORAS E ASISTENCIA ACCIONES
1 AYMARA ZAMORA RENE RA... 08:04118 13:21:08 14:26:52 19:53:82 8hOom 0 * Presente =
2 AYQUIPA CASANI JHON AND... 21:56:40 No Corres...  No Corres... 21:57:09 Oh Om 0 « Presente
3 ‘GOMEZ MAMANI YHOR FRITZ 08:59:51 13:20:28 14:20:34 20:15:00 8h Om 4] * Presente
4 KCACHA VALVERDE NORKA ... 07:58:45 14:56:00 15:32:00 19:10:00 8h Om 0 * Presente =
5 KCACHA VALVERDE SHIRLEY... 08:02:00 13:32:00 14:28:00 21:08:00 8h Om (4] * Presente =]
6 MENESES SALAZAR JAVIER ... 08:04:51 13:02:28 13:59:12 17:56:02 8h Om 0 = Presente =
7 MONZON CCOLCCA SANDR... 08:02:33 13:371 14:27:51 19:39:119 8hOom 0 * Presente =
8 NAVIO CARPIO DAVID CIRILO 08:59:00 13:10:00 14:23:00 21:13:00 8h Om 4] » Presente
9 PAUCAR CCAHUANA YOFRET 09:01:00 14:23:00 15:24:00 20:10:00 8h Om 0 * Presente =

4.2.0pciones disponibles

En primera instancia, para poder registrar una asistencia en el ERP nos dirigimos a HR -> Empleado
-> Asistencias. En este apartado, nos fijaremos los estados existentes para las marcaciones de los
empleados. Entre ellos tenemos: Presente, Ausente, De Licencia, Medio dia, Trabajar desde casa,
DM observado y Marcaciéon incompleta. Cabe recalcar, que el estado Licencia cuenta con las
siguientes opciones: Vacaciones, vacaciones compradas, subsidio por accidente, subsidio por
maternidad, subsidio por enfermedad, descanso médico, licencia por fallecimiento, licencia por
paternidad, licencia sin goce, compensatorio y licencia con goce. Los detalles para solicitarlo y
contabilizarlo son a través de solicitudes de vacaciones y solicitudes tipo de licencia.

= Asistencia Marcar Asistencia = List View © (&R + Agregar Asistencia

Filtrado Por e
ia Est 5 Em = Filtrar =1 Modificada por dltima vez
— L —
Compa
Presente
Creado por
Ausente
Edit Fit 7 Nombre completo Estado . - Sucursal Departamento Nombre 20 de 734082
EE De licencia
Medio Dia
Etiquetas & CURASMA MONTEAGUL  « Presente) MEXICO Atencion al cli.  HR-ATT-2025-... 2d ®0

Trabajar Desde Casa
Mostrar etiquetas
) CANTARO TORRESHILL  + Marcaciofl OM Observado MEXICO Atencion al cli-  HR-ATT-2025-.- 24 B0

Marcacion Incompleta)

Guardar Filtro

Para que nosotros podamos editar una asistencia, vamos a dar click en un empleado y podemos
marcar su estado actual por otro que se requiera cambiar. Por ejemplo, este empleado estuvo
ausente, le vamos a cambiar a estado Presente.



£. Asignado a
Datos de la Asistencia

+
Fecha de Asistencia * Estado *
& Adjuntos
2 o 28-01-2025 Ausente &
Adjuntar Archivo +

Dia de Descanso
&, Compartido con

+

T Etiquetas Datos del Trabajador

AP U EHE Empleado * Calificacion Trabajador Puesto Tipo de Empleo
HR-EMP-05607: ERIK CHAVEZ Personal Sujeto a Fiscalizacion ESTIBADOR Jornada completa
PAIMA

Qo.Qa SEGUIR

Administrator edited this

Hace 2 dias Datos de la Agencia

Administrator created this ID Sucursal Sucursal Departamento Compaiiia *

Hace 5 meses
38 TARAPOTO CO AV MALECON Supervisidn nacional - SE Shalom Empresarial

CUMBAZA

Nombre de empleado

ERIK CHAVEZ PAIMA

Para que nosotros podamos cambiarle a otro estado, es necesario completar los campos que nos

. 7

ampo _bara registrar

Completar Marcaciones

Entrada

Inicio de Almuerzo

Fin de Almuerzo

Salida

Completar

Le damos click a completar y nos saldra el siguiente mensaje.



Entrada

10:27:47

Inicio de Almuerzo

10:27:50

Fin de Almuerza

10:27:56

Salida

22:46:33

Completar

= Mensaje

Se completd las marcaciones

E "oKCACHAVALVERDESHIRLEYYULISA ABANCAY . ‘ViSta pa ra
ASISTENCIA - ABANCAY © B Reporte

23/06/2025 O

INICIO DE FIN DE
NO. EMPLEADO ENTRADA || . oeooo | umuenzo SALIDA HORAS T HORAS E ASISTENCIA ACCIONES
1 AYMARA ZAMORA RENE RA... 08:04118 13:21.06 14:26:52 19:53:52 8h Om o] = Presente 5
2 AYQUIPA CASANI JHON AND... 21:56:40 Mo Corres...  No Corres... 21:57:09 Oh Om 0 * Presente
3 GOMEZ MAMANI YHOR FRITZ 08:59:51 13:20:28 14:20:34 20:15:00 8h Om 0 - Presente
4 KCACHA VALVERDE NORKA ... 07:58:45 14:56:00 15:32:00 19:10:00 8h Om o] = Presente
5 KCACHA VALVERDE SHIRLEY..  09:02:00 13:32:00 14:28:00 21:08:00 8h Om 0 « Presente
6 MENESES SALAZAR JAVIER ... 08:04:51 13:02:28 13:59:12 17:56:02 8h Om [o} * Presente
7 MONZON CCOLCCA SANDR... 08:02:33 13:37:1 14:27:51 19:39:19 8h Om 0 = Presente
8 NAVIO CARPIO DAVID CIRILO 08:52:00 13:10:00 14:23:00 2113:00 8h Om 0] » Presente

m

4.3.Registro de “Asistencias’

En primer lugar, para hacer el registro de asistencia, es esencial ser empleado de Shalom, para
empezar, como empleado, debo de marcar mis marcaciones del dia

desde el APP SHALOM FAMILIA, de tal manera que este se vea reflejado en el ERP y en el sitio web
de encargados de agencia.



e Usaremos de prueba el siguiente empleado, observamos que en el ERP sale como

idad > Asistencia rch or type a command (Ctrl + G)

Asistencia Marcar Asistencia List View [ + Agregar Asistencia

HR-EMP-10696| Filtrar Maodificada por tltima vez

Asignado a
Shalom Empresaria

Creado por

Etiquetas = PRUEBA SISTEMAS LEONARD! | = Ausente 6-2025 HUACHIPA CO HR-ATT-2025-20--

PRUEBA SISTEMAS LEONARD( | = Caneelado 21-06-2025 HUACHIPA CO HR-ATT-2025-15.--

PRUEBA SISTEMAS LEONARD! | & Cancelado 21-08-202! HUACHIPA CO HR-ATT-2025-15...

B 1 o KCACHA VALVERDE SHIRLEY YULISA ABANCAY e

ASISTENCIA - ABANCAY ©

24/06/2025 O @

INICIO DE FINDE
NO. EMPLEADO ENTRADA ALMUERZO | ALMUERZO SALIDA HORAS T HORASE ASISTENCIA ACCIONES
1 AYMARA ZAMORA RENE RA... 08.05:06 No marcé No mared No marcd Oh Om 0 « Sin Estado 5
2 AYQUIPA CASANI JHON AND... No marcé No Corres. No Corres... No marcé Oh Om 0 « Sin Estado
3 GOMEZ MAMANI YHOR FRITZ 09:01:04 No marcé No marcd No marcd Oh Om 0 + Sin Estado
4 KCACHA VALVERDE NORKA ... 07:58:27 No marcd No marco No marct Oh Om 0 * Sin Estado
5 KCACHA VALVERDE SHIRLEY. No marcd No mareé No marcod No marcéd Oh Om 0 + Sin Estado
8 MENESES SALAZAR JAVIER ... 08:05:23 No mareé No marcd No marcéd Oh Om 0 + Sin Estado
7 MONZON CCOLCCA SANDR... 08:03:03 No mareé No marco No marcéd oh Om 0 * Sin Estado
8 NAVIO CARPIO DAVID CIRILO No marcé No marcé No mare6 No marcéd Oh Om 0 * Sin Estado
9 PAUCAR CCAHUANA YOFRET 09:03:09 No marcé No mared No marcd Oh Om 0 « Sin Estado
10 PRUEBA SISTEMAS LEONAR... No marcéd Mo marcé No marcd No marcé Oh Om 0 =

e Ahora, como empleado, voy al aplicativo APP SHALOM FAMILIA y realizo mis respectivas
marcaciones.



NFORMACION
PERSONAL

MARCACIONES

JUNIO

MARTES 24 DE 2025

Info

cacion registrada

CANCELAR

ACEPTAR

« ASISTENCIA

BRI R
« HORAS EXTRAS

INICIO DE FIN DE
BERAN ALMUERZO  ALMUERZO e

E ‘o KCACHA VALVERDE SHIRLEY YULISA ABANCAY

ASISTENCIA - ABANCAY @

24/06/2025 O w

INICIO DE FIN DE
NO. EMPLEADO ENTRADA ALMUERZO ALMUERZO SALIDA HORAST HORAS E
1 AYMARA ZAMORA RENE RA... 08:05:06 No marcé No marcd No marcé 0h Om 0 * Sin Estado
2 AYQUIPA CASANI JHON AND... Nomarcé  No Corres..  No Corres... No marcé 0h Om 0 + Sin Estado
3 GOMEZ MAMANI YHOR FRITZ 09:01:04 No marcé No mared No marcd 0h Om 0 * Sin Estado
4 KCACHA VALVERDE NORKA ... 07:58:27 No marcé No marcd No marcéd 0h Om 0 * Sin Estado
5 KCACHA VALVERDE SHIRLEY... No marcéd No marcé No marcé No marcéd 0h Om 0 + Sin Estado
8 MENESES SALAZAR JAVIER ... 08:05:23 No marcé No marco No marcd 0h Om 0 * Sin Estado
7 MONZON CCOLCCA SANDR... 08:03:03 No marcé No marco No marcéd 0h Om 0 * Sin Estado
8 NAVIO CARPIO DAVID CIRILO No marcd No marcé No marcd No marcéd 0h Om 0 + Sin Estado
9 PAUCAR CCAHUANA YOFRET 09:03:09 No marcé No marcd No marcé 0h Om 0 * Sin Estado
10 PRUEBA SISTEMAS LEONAR... 10:56:34 No marcé No marcd No marcéd Oh Om 0 * Ausente =]

Si el empleado tuviera un dia de descanso, el proceso seria el siguiente. En el ERP, en el apartado

empleado, podremos visualizar el dia de descanso.



Asistencia y detalles de licencia

ID de dispositiva de ia (ID de etiqueta biométrica / RF) Lista de festividades
FERIADOS 2025

Dia de

" Turno
Domingo hodl

5:00 PM - 8:00 PM
@ Tumo Actualizado

Hora de Inicio

Hora de Finalizacion

Search or type a command (Ctrl + G)

PRUEBA SISTEMAS LEONARDO [=aissiie & - Cancelar

Datos de la Asistencia
Fecha de iz Estado

7 % Ausente
Adjuntar Archiva

(0) Diade Descansa

4.4.Envio

Se visualiza al empleado presente cuando haya completado todas sus marcaciones.

> Asistencia Q Search or type a command (Ctrd + G)

bt 4

Asistencia Marcar Asistencia List View : i + Agregar Asistencia

HR-EMP-10696 Filtrar Moadificada por itima vez

Asignado a
Shalom Empresaria
Creado por

Etiquetas 9 PRUEBA SISTEMAS LEONARD( | = Presente ABANCAY HR-ATT-2025-20--

En registro de empleado podremos observar sus marcaciones del dia de hoy.



HR-EMP-10696 Filtrar ificada por dltima vez
Asignado a

Creado por

Etiquetas - ABANCAY PRUEBA SISTE-- « Salida 25 1. 2 2 HR-EMP-1068.-

ABANCAY PRUEBA + Llegada Re... 24-06-2025 11... 2 6-2 HR-EMP-106

ABANCAY PRUEBA S .. o« SalidaRefr..  24-06-2025 11...

ABANCAY PRUEBA SISTE-. = Entrada 24-06-2025 1.  24-06-2025

HUACHIPA CO PRUEBA SISTE... « Entrada 05-06-20251.. 05-06-2025 HR-EMP-1069...

HUACHIPA CO PRUEBA S .. = Entrada e HR-EMP-108

E P KCACHA VALVERDE SHIRLEY YULISA  ABANCAY e
ASISTENCIA - ABANCAY ©
24/06/2025 [u] m
INICIO DE FIN DE
NO. EMPLEADO ENTRADA ivainie | -Alisiso SALIDA HORAS T HORAS E ASISTENCIA ACCIONES
1 AYMARA ZAMORA RENE RA... 08:05:06 No marcé No mared No marcd Oh Om 0 = Sin Estado =
2 AYQUIPA CASANI JHON AND... Nomarcé  No Corres...  No Corres... No marcd Oh Om o] * SinEstado
3 GOMEZ MAMANI YHOR FRITZ 09:01:04 No marcé No mared No marcd Oh Om 0 = Sin Estado
4 KCACHA VALVERDE NORKA ... 07:58:27 No marcé No mared No marcd Oh Om 0 = Sin Estado
5 KCACHA VALVERDE SHIRLEY... No marcé No marcé No mared No marcé Oh Om o] * Sin Estado
L] MENESES SALAZAR JAVIER ... 08:05:23 No marco No marco No marcd Oh Om o] « SinEstado
7 MONZON CCOLCCA SANDR... 08:03:03 No marcé No mared No marcd Oh Om 0 = Sin Estado
8 MAVIO CARPIO DAVID CIRILO No marcé No marcé No mared No marcé Oh Om o] * Sin Estado
9 PAUCAR CCAHUANA YOFRET 09:03:09 No marc6 No marcd No marcd Oh Om 0 * SinEstado
10 PRUEBA SISTEMAS LEONAR... 10:56:34 11:18:50 11:19:15 11:19:37 Oh 22m 0 = Presente =

e APP SHALOM FAMILIA



JUNIO

MARTES 24 DE 2025
MARCACION

. 1
SR ILES|E,
S I

INICIO DE FIN DE
ETRALN ALMUERZO ALMUERZO SALIDA

$ 4 | 4

10:56 AM 11:18 AM 11:19 AM 11:19 AM

% . Vi Sta d e | I’te m ”o KCACHA VALVERDE SHIRLEY YULISA ABANCAY °

ASISTENCIA - ABANCAY ©
24/06/2025 o

INICIO DE FIN DE
NO. EMPLEADO ENTRADA iRitnse | AlRento SALIDA HORAS T HORASE ASISTENCIA ACCIOMNES
1 AYMARA ZAMORA RENE RA... 08:05:06 No marcé No mareé No marcs Oh Om 0 = Sin Estado =
2 AYQUIPA CASANI JHON AND... Nomarcé  No Corres..  No Corres... No marco Oh Om o * Sin Estado
2 ‘GOMEZ MAMANI YHOR FRITZ 09:01:04 No marcé No mareé No marcé Oh Om 0 = Sin Estado
4 KCACHA VALVERDE NORKA. ... 07:58:27 No marcé No mared No marcs Oh Om 0 = Sin Estado
5 KCACHA VALVERDE SHIRLEY... No marco No marcé No mared No marcé Oh Om o] * SinEstado
] MENESES SALAZAR JAVIER ... 08:05:23 No marcé No mared No marcé Oh Om o] = Sin Estado
7 MONZON CCOLCCA SANDR... 08:03:03 No marcé No marcé No marcd Oh Om 0 = SinEstado =
8 NAVIO CARPIO DAVID CIRILO No marcd No marcé No mareé No marcd Oh Om o = Sin Estado
9 PAUCAR CCAHUANA YOFRET 09:03:09 No marcé No mared No marcé Oh Om o] * Sin Estado
10 PRUEBA SISTEMAS LEONAR... 10:56:34 11:18:50 11:119:15 11:19:37 Oh 22m 0 = Presente =

5.Glosario



e Marcaciones: Registro de inicio a fin del horario de trabajo en base al tipo de jornada
establecida.

e Encargado de agencia: Persona encargada de editar las marcaciones en el sitio web solo
de sus empleados de agencia.

e HR: Area de Recursos Humanos

e Asistencias: Marcaciones en general generadas por dias, permite un mejor control de sus
asistencias.

6.Anexos

Médulos para validar una correcta creacién masiva de programacién de rutas

Médulo Asistencias ERP: https://capacitacion.shalom.com.pe/app/attendance

Médulo Asistencias Sitio web: https://capacitacion.shalom.com.pe/formatos

Mddulo Registro de empleado: https://capacitacion.shalom.com.pe/app/employee-

checkin/view/list

Médulo Empleado: https://capacitacion.shalom.com.pe/app/employee
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