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|. Introduccion

El mdédulo SCTR 2 (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - Pensién) gestiona la afiliacién,
el calculo y el registro de las aportaciones al seguro de pensién para trabajadores expuestos a
riesgos. Permite configurar pardmetros, generar liquidaciones y emitir los comprobantes
necesarios para el pago a la aseguradora.

Il. Objetivo

Describir cémo funciona el flujo de trabajo del SCTR 2 dentro del ERP: desde la configuracién de
tasas y empleados riesgo, hasta la generacién de la planilla de aporte y los documentos de pago a
la compafia de seguros.

11l. Proceso Funcional

1. Acceso al modulo

e Ruta: ERP > RRHH > SCTR BROKER
e Perfil requerido: Gerente de recursos humanos (RRHH)

2.Generacion y validacion del documento:

El documento es generado automaticamente todos los dias a las 5:00pm.

Se genera en el estado borrador:

2025-02-11 - SCTR2-00508

El cual cuenta con la siguiente estructura:

-Mes

-Ano



-Fecha de Inclusién (Ingreso del personal)

-Monto Total Salud (

2025-02-11 - Barader

-Monto Total Pensid

Presentar este documento para confirmar

Mes

Adjuntar Archiva ooy

Afio

Liquidacién y Constancias

Archiva 1 Archivo 3 Archivo 5

Adjuntar Adjuntar Adjuntar

Archiva 2 Archivo 4 Ver archivos

Adjuntar Adjuntar

Descargar Lista

Actualizar Lista

El drea de RR.HH se encarga de adjuntar los documentos en el apartado de “Liquidacién y


http://rr.hh/
http://rr.hh/
http://rr.hh/

Constancias”
2025-06-26 |- Borador

Presentar este documento para confirmar

Fecha de Inclusién

Adjuntar Archivo 26-06-2025

Monte Total Salud

0.0000

Monto Total Pensidn

0.0000

SEGUIR
Liquidacion y Constancias

Archivo 1 Archivo 3 Archivo §

Adjuntar Adjuntar Adjuntar

Archivo 2 Archivo 4 Ver archivos

Adjuntar Adjuntar

Descargar Lista

Actualizar Lista

El botén de actualizar traerd a los empleados correspondientes basados en la fecha de inclusién:

* Mensaje

11 empleados agregados a la tabla.

Una vez ingresado los montos . Seran divididos a cada trabajador que figure en la lista.




E  Contsbiidsd > SCTR2 >

2024-12-17 |-

Liquidacian 8061
Liguidacion 3264
Constandia Vida |
Constancia SCTR
Constancia SCTR

Adjuntar Archiva

Liguidacién y Constancias

Ver archivos

Descargar Lista

HR-EMP-D8451 MEZA CAHUANA ENGE.. 108928

HR-EMP-DBST7 ci 0. | MENCO 10R978

HR-EMP-DB508 [= ODRIGUEZ . | CARMUAZ 128928

HR-EMP-DBS14 CJANAHUIRE QUISPE HUACHIPA CO 108928

HR-EMP-DB513 Vi Ol | HUACHIPA CO 108928

HR-EMP-DB481 ~ | HUACHIPA CO 188928

HR-EMP-DA51Z CHAPORAN CHAFORA. | HUACHIPA CO 198978

HR-EMP-08498 PATOLAGUNA JORHE.. | CARAZ 188978

HR-EMP-DB485 ESQUIVEL AVALOS KEV... | AMERICA SUR 198978

HR-EMP-08483 MERMA SALAZARFIOR.. =~ MIRAFLORES AREQUIPA

HR-ELP-DBARE MONTEASUDO MARUR____ PUNG

El proceso final realizado al documento es la validacion.

Se tiene en cuenta el siguiente botdén el cual exporta los datos del documento:

Descargar Lista

En tipo excel:

report-sctr-SCTR2-00455.xlsx

11,7 KB « Hecho

Estructura completa del excel descargado:

-NOMBRE COMPLETO

e -APELLIDO PATERNO

e -APELLIDO MATERNO

e -TIPO DE DOCUMENTO
-NUMERO DE DOCUMENTO
-FECHA DE NACIMIENTO
-ESTADO CIVIL



e -REMUNERACION
e -SUCURSAL

SHUPINGAHUA PONTE EDUAR MILTON
PATO LAGUNA JORDI EMANUEL
COLQUE ESCRIBA ALONSO YEFERSON
CORNELIO CRUZ ALDO ALEX
ZANABIO AQUINO RENZO FELIPE
CHAPONAN CHAPONAN CRISTHIAN
TACCA VELASQUEZ WASHINGTON ALEXANDER
ESQUIVEL AVALOS KEVIN LUCAS
REVILLA MAYTA EDWARDO JIHU
ARANA CHAVEZ YOHANA TERESA
CONDOR RODRIGUEZ JORGE RAFAEL
PASACHE CHACALIAZA DIEGO FERNANDO
MONTEAGUDO MARURI LUCERO YAMELI
CUBAS CLAROS ANTONY ADRIAN
PEROZO ARCHILA YUSVIER JOSUE
MARCOS CAJO PIERO JESUS
LESCANO SANCHEZ JHONATAN DAVID
MEZA CAHUANA ENGELS ITALO
LLERENA GARCIA ANA CHRISTINA
GOMEZ DUENAS CAMILA SAEMY
CARMONA CUBAS MARIA FERNANDA
REYES TORRES JHONATAN VICENTE
CHIRINOS ORDERIQUE LUIS ENRIQUE
RUFINO FULGENCIO HONORATO
CIANAHUIRE QUISPE DAVID
MERMA SALAZAR FIORELLA MAGALI
MIRANDA GUTIERREZ JOSE WILSON
RUBINA VICTORIO HOIVER FRANZ
OBREGON HUALLAQUISPE JORGE AURELIO

SHUPINGAHUA

PATO
coLQuUE
CORNELIO
ZANABIO
CHAPONAN
TACCA
ESQUIVEL
REVILLA
ARANA
CONDOR
PASACHE
MONTEAGUDO
CUBAS
PEROZO
MARCOS
LESCANO
MEZA
LLERENA
GOMEZ
CARMONA
REYES
CHIRINOS
RUFINO
CJANAHUIRE
MERMA
MIRANDA
RUBINA
OBREGON

PONTE
LAGUNA
ESCRIBA

CRUZ
AQUINO
CHAPONAN
VELASQUEZ
AVALOS

MAYTA

CHAVEZ
RODRIGUEZ
CHACALIAZA
MARURI
CLAROS
ARCHILA
cAlO
SANCHEZ
CAHUANA
GARCIA
DUENAS.

CUBAS

TORRES
ORDERIQUE
FULGENCIO

QUISPE

SALAZAR
GUTIERREZ
VICTORIO
HUALLAQUISPE

63292064
48625446
74962234
75827679
70396548
F7705750
71754227
75531913
74419655
44686936
72437426
74292945
71437568
74045911
008485335
72314407
73377320
71785523
74724617
72048368
73077397
60438487
70115011
43214793
48674462
72283994
71223943
73375188
47597347

2005-08-07
1993-06-02
2005-09-24
1999-07-26
2000-03-23
2002-01-26
2000-08-21
2000-12-10
2005-06-06
1987-11-13
2005-08-01
2001-02-10
2003-06-14
2005-10-24
1999-10-14
2002-12-26
2002-07-27
2005-12-29
2003-07-03
2003-03-25
2005-02-15
2006-09-21
2000-12-30
1984-05-21
1995-11-14
2001-02-16
1995-02-25
1997-05-07
1993-02-23

Solterofa
Conviviente
Solterofa
Solterofa
Solterofa
Solterofa
Solterofa
Soltero/a
Solterofa
Solterofa
Solterofa
Solterofa
Solterofa
Soltero/a
Solterofa
Solterofa
Soltero/a
Solterofa
Solterofa
Soltero/a
Solterofa
Soltero/a
Saltero/a
Conviviente
Solterofa
Saltero/a
Solterofa
Soltero/a
Viudo/a

1130

1300
1130
1130
1300
1130

PUCALLPA CALLERIA
CARAZ
AV.VILLA MARIA
CERRO DE PASCO
V. ANGELICA GAMARRA
HUACHIPA CO
AV COSTANERA
AMERICA SUR
PANGOA
NAZCA
CARHUAZ
ICA CO SAN JOAQUIN
AV COSTANERA
MEXICO
01 DEMAYO
SALAS ICA
CALLE EMAUS
MEXICO
BELLAVISTA CALLAO
AV. 13 DE ENERO
CHICLAYO CO
MAZAMARI
ICA AV. JJELIAS
HUACHIPA CO
HUACHIPA CO
VIIRAFLORES AREQUIPA
CAJAMARCA CO
MEXICO
AV. 13 DE ENERO
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V. CONSIDERACIONES

No permitir calculo si faltan datos de remuneracién.
Documento generado a las 5:00pm todos los dias

El documento es generado siempre que ingrese personal nuevo el mismo dia

Antes de la fecha del corte mensual se genera 1 solo documento donde figuran todos los
empleados para la renovacién del seguro.

Montos editados solo calculables con usuarios de RR.HH.

V1. Pruebas realizadas

Prueba 1: Célculo correcto a empleados en base a los montos.
Prueba 2: Ajuste manual de aporte y verificaciéon de consolidado.
Prueba 3: Generacién de planilla Excel.

Prueba 4: Marcado de estado “Validado”.

VI1l. Conclusion

El mdédulo SCTR 2 automatiza el cumplimiento de las obligaciones de pensidn en actividades de
riesgo, reduciendo errores y permitiendo un control claro de pagos y estados de cada colaborador.

VIIl. Recomendaciones

e Revisar la SCTR 2 cada vez que se genere el documento.
e Antes de validar verificar la lista de empleados.

|X. Glosario

Término Definicion



SCTR 2 Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo -
componente de pension.

Remuneracién asegurable Remuneracién sobre la que se calcula el aporte SCTR.
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