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1. Portada

VIDA LEY

Versidn: 1.0 » Fecha: 2025-06-28 » Autor: Area de Tl

|. Introduccion

El mdédulo Vida Ley del ERP permite gestionar el seguro obligatorio de vida para los trabajadores
desde el inicio de su relacién laboral, conforme a lo establecido en la legislaciéon peruana. Este
madulo facilita el registro, seguimiento, y generacién de documentos relacionados con la
contratacion y mantenimiento de pélizas de Vida Ley, asegurando el cumplimiento normativo de
forma automatizada.

Il. Objetivo



Documentar el funcionamiento del médulo de Vida Ley en el ERP, describiendo sus componentes,
procesos automaticos, validaciones, y generacién de reportes para el control de seguros de vida
del personal.

ll1l. Proceso Funcional

1. Acceso al modulo

e Ruta: ERP > RRHH > Seguros > Vida Ley
e Perfil necesario: Gerente de recursos humanos (RRHH)

2. Estructura inicial

Validar

Presentar este documento para confirmar

Fecha d lusidn

Adjuntar Archivo + 26-06-2025

-Actualizar lista:
Traerd la lista de los empleados:

Tener en cuenta que el documento por defecto ya viene con los empleados basados en la fecha de
inclusién , el botén lo que hara sera actualizar si hay mas empleados ingresados.

Antes de presionar el botén :



Anadir Fila

Actualizar Lista

HR-EMP-00002 KCACHA VALVERDE SH..  ABANCAY Supervision nacional - SE Editar

HR-EMP-00006 VAREZ FLORES LUIS MEXICO Transporte - SE 0.0000 Editar

HR-EMP-00008 BRAVD SALAS OLENKA ..  JACOBO HUNTER Supervisidn nacional - SE Editar

HR-EMP-00011 CALLE AGURTO KARML.. AREGQLIPA CO Supervisidn nacional - SE Ediitar

HR-EMP-00013 CARBAAL PAQUITA M... MEXICO Transporte - SE Edlitar

HR-EMP-00014 CARI COILA KAREN RO... AREQUIPA CO Suparvisian nacional - SE Editar

HR-EMP-00016 CCANAHUIRE HALANO...  AREQUIRA CO Supervisidn nacional - SE Editar

HR-EMP-00020 FLORES SOTO GRIMAL... PALICARPATA Supervisidn nacional - SE Editar

HR-EMP-00021 GARCIA ESCATE MARL... MEXICO Cuentas corporativas - ... Edlitar

HR-EMP-00023 LOJASOTO ENRIQUE A...  AREQUIPA CO Supervisidn nacional - SE Editar

HR-EMP-00024 MAMANI BANDA MARC...  AREQUIRA CO Supervisidn nacional - SE Editar

HR-EMP-00029 PRIMERA BLAMCO JUL... MEXICO Supervisidn nacional - SE Ediitar

HR-EMP-00031 QUICO BENAVIDES OLL.. ASOC LAS FLORES Supervisian nacional - SE Ediitar

HR-EMP-00033 RAMOS TICONA RICHA..  AREQUIPA CO Supervisidn nacional - SE Editar

HR-EMP-00037 VERA CHAVEZ CARLOS..  AREQUIPA CO Supervisidn nacional - SE Editar

HR-EMP-00038 YUPA CCAPAEDWIN M.  MEXICO Transporte - SE Ediitar

HR-EMP-00041 MEZA CRISOSTOMO MI..  AYACUCHO CO Supervisidn nacional - SE Edlitar

HR-EMP-00049 GARCLIA MUNOZ DANIEL BAGUA GRAMDE Supervisidn nacional - SE Editar

Una vez confirmada la informacién se procede con la validacién del documento.

Accién realiza por el drea de RR.HH.

El monto total es divido por el total de empleados en la lista.


http://rr.hh/

Monte Total
Proferma 200008

Constancia Vida |

Adjuntar Archivo

HR-EMP-11172 CARACUZMA SALIRE ... MEXICO Transporte - SE 12826 Editar

HR-EMP-11156 OCHOA ZENTEND KAT... SOCABAYA Supervisién nacional - SE 12826 Editar
HR-EMP-04336 TOLEDO REYESHARGL . | AV LOSPESCADORES .. | Supenvisién nacional - SE 12826 o Editar
HR-EMP-11184 GARCIA GONZALES JA.. | HUACHIPA CO Operaciones - SE 12826 o Editar
HR-EMP-11178 MOZOMBITE GOMEZ D... = AV LOS PESCADORES ... Supervisidn nacional - SE 12826 & Editar
HR-EMP-11155 ROCANOMONTES JU.. | SALAVERRY HUACHO ..  Supenvisién nacional - SE Editar
HR-EMP-11189 CARRASCO SOLISYEM_. | HUACHIPA CO Operaciones - SE 6 & Editar
HR-EMP-11185 ANGELES FLORES ADRL..  ANO NUEVO Supervisidn nacional - SE 12826 Editar
HR-EMP-05490 CONDE ADARFIO JON... AV PERU1S Supenvisién nacional - SE 12826 Editar
HR-EMP-11181 ALVARADO CEVALLOS .. | AV CARLOSIZAGUIRRE.. = Supenvisidn nacional - SE 12826 Editar
HR-EMP-11187 IRARICA ACHO MARKL ... JR. LUNA PIZARRO Supervisién nacional - SE 2 Editar
HR-EMP-11181 MENDOZA REJASRON... | LINCE Supervisitn nacional - SE 2 Editar
HR-EMP-11182 NIETO BULLONES AND... | REP. DE PANAMA Supervisitn nacional - SE 2 Editar

HR-EMP-11 GALVEZ TOMAPASCA J... = OLMOS Supervisidn nacional - SE 2 Editar

Los documentos son generados de manera automatica todos los dias que se ingrese el personal .
En estado borrador:

Antes del corte de planilla se genera un Ultimo documento el cual abarca el total de empleados
asegurado a vida ley:



» Contabllidad >

2025-05-27 | - validado

VidaLey »

Afiadir Fila

VIDA LEY PROCESO DE RRH

Inicio

HR-EMP-00094

HR-EMP-00087

HR-EMP-00088

HR-EMP-00089

HR-EMP-00100

HR-EMP-00101

HR-EMP-00103

HR-EMP-00108

HR-EMP-00108

HR-EMP-00114

HR-EMP-00115

HR-EMP-00116

HR-EMP-00117

HR-EMP-00124

HR-EMP-00134

HR-EMP-00138

HR-EMP-00149

HR-EMP-00151

HR-EMP-00155

HR-EMP-00157

VILLANUEVA ZUTA AN...

HORNA DIAZ LUIS ALE.

BALVIN ESQUIVEL ALE...

BARRIOS SORIANO MA. .

CASTILLO CARRASCO ...

CCAHUAY CERCADO ...

COROMADO PISCOYA ...

GARAY ORTIZ JUAN JO...

HUAMAN BERNILLA V1.

MENDOZA REQUE JAVL..

PORRAS FLORES JUAN...

QUISPE MENDOZA MA...

ROJAS ROMERO LUIZF_.

ANGULO GONZALES Gi...

ROSALES PANDURD EL .

‘SABINO RODRIGUEZ G...

GONZALES VILLEGAS L.

RUIZ SANCHEZ JOSIAS...

‘CONDORI CHOQUE S0...

ESCARSENA QUISPE W.

CHACHAPOYAS CO DO...

CHEPEN

CHICLAYD CO

CHICLAYO CO

IQUITES CO JR. PABLO...

CHICLAYO CO

CALLE TAHUANTINSUYO

CHICLAYD CO

CHICLAYO CO

CHICLAYO CO

CHICLAYO CO

AV LOS PESCADORES ...

AV LOS PESCADORES ..

AV ENRIQUE MEIGGS

CARABAYLLO ESTABLO

TUNGASUCA

URCOS

CUSCO CO PARQUE IN...

primero

Supervisidn nacional - SE 25393
Supervisién nacional - SE 25383
Supervisién n 25393
Supervisidn n 25383
Supervisién n 25393

Supervisién nacional - SE

Supervisién nacional - SE

Supenvisién naclonal - SE
Supervisidn nacional - SE
Supervisidn nacional - SE
Supenvisién nacional = SE
Supenvisién nacional - SE
Supenvisién nacional - SE
macional - SE
cional - SE
Supervisién nacional - SE 25383
Supervisién nacional - SE 25383
n nacional - SE 25393

Supen

Ultima

Cancelar

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

Ir al ERF { RRHH [
Seguros [/ Vida ley

Actualizar lista para traer
los empleados

Seleccionar un empleado
y validar su documento



V. Validaciones

e Verifica que el trabajador corresponda a la fecha de inclusion.
e Bloquea doble afiliacién a la misma aseguradora en el mismo periodo.
e Control de montos y parametros solo accesibles a usuarios de RR.HH.

VI1l. Conclusion

El médulo de Vida Ley en el ERP garantiza que la empresa cumpla con las obligaciones legales
respecto al seguro de vida de sus trabajadores, brindando trazabilidad, seguridad documental y
automatizacién del proceso desde la afiliacién hasta el pago.

VIIl. Recomendaciones

Validar mensualmente que todos los trabajadores estén afiliados a tiempo.
Mantener actualizada la informacién de la aseguradora.

Descargar y guardar constancias PDF como respaldo documental.
Establecer un flujo de revisidon antes de emitir pagos.

|X. Glosario

Término Definicién

Vida Ley Seguro de vida obligatorio en Peru para todos los
trabajadores desde su ingreso.

Afiliacién Proceso de registrar al trabajador en el seguro de Vida
Ley.
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